Zatgcznik nr 4 do zalagcznika do uchwaty nr 386/L/2023 Senatu PW
z dnia 28 czerwca 2023 r.

Opis poszczegdlnych przedmiotéw lub grup przedmiotéw dla studiow podyplomowych

pn. Doradztwo kariery w praktyce prowadzonych w Szkole Biznesu PW

1. | Nazwa przedmiotu lub grupy przedmiotu

Career Advisory
w organizacji (CAO)

2. | Tryb prowadzenia zaje¢ (zdalny/stacjonarny)

zdalny

Liczba punktow ECTS przypisana do przedmiotu lub grupy
przedmiotow

14

Formy prowadzenia zaje¢ dla przedmiotu lub grupy przedmiotu z

4 przypisang liczba godzin

Wyktad (20h),
¢wiczenia (62h)

5. | Tresci programowe dla przedmiotu lub grupy przedmiotow

Team Building / Integracja

Metodologia pracy konsultanta kariery
e Praca Konsultanta Kariery / Kompetencje
e Praca z klientem - typologia
e Etyka zawodowa

Narzedzia i testy w identyfikacji oraz weryfikacji celu zawodowego
e  Style komunikacyjne
e Rola testéw w Career Advisory
e Roézne rodzaje testow i ich omowienie
e Nauka o zarzadzaniu kariera
e Job Crafting

Identyfikacja i definicja celu $ciezki kariery w praktyce
e Praca z klientem

The 5-Step Program

Koto zycia

STAR i Success Stories

Parameter Bidding

Strategy Session

Ocena celu kariery w kontekscie realidéw i dynamiki rynku
e  Strategia szukania pracy w 4 krokach
e Ztozonos$¢ i dlugosé procesu szukania pracy

¢  Ocena zlozonoéci procesu szukania pracy na przyktadach oraz definiowanie strategii

,,Candidate Positioning” - zdefiniowanie unikatowych cech klienta na rynku
o  Zdefiniowanie unikatowych cech klienta na rynku
e  Etapy procesu rekrutacyjnego
e Jak pomoc klientowi odnalez¢é USP= Unique Selling Proposition?

Ustugi wewnatrz organizacji, w tym outplacement
o  Uslugi wewnatrz organizacji i rola Career Advisora
e Czym jest program outplacement oraz jego zakres oraz dostawcy
e Korzysci dla uczestnika i firmy

6. | Formy weryfikacji i oceny osiaganych efektéw ksztalcenia (warunki i sposob zaliczenia)

Egzamin koncowy

e do efektéw uczenia si¢ dla programu studiéw podyplomowych

Efekty uczenia si¢ przypisane do tych przedmiotéw lub grup przedmiotéw i ich odniesienie

Symbol efektu uczenia si¢
dla przedmiotu lub grupy
przedmiotow

Opis efektu uczenia si¢ dla przedmiotu
lub grupy przedmiotéw

Symbol efektu uczenia si¢
dla programu studiow
podyplomowych

Wiedza
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Zatgcznik nr 4 do zalagcznika do uchwaty nr 386/L/2023 Senatu PW
z dnia 28 czerwca 2023 r.

Posiada wiedz¢ =z zakresu doradztwa Kariery, CAR_WO01
CAO WO01 ze szczegOlnym naciskiem na metodologi¢ pracy CAR_W02
- konsultanta, identyfikacje celu $ciezki kariery oraz CAR_WO03
definiowanie strategii poszukiwania pracy. CAR_W04

Posiada wiedz¢ na temat réznych aspektow pracy
CAO_W02 konsultanta z klientem oraz zachowan klienta CAR_W02
w obliczu zmian zawodowych.

Zna metody i narzedzia wykorzystywane w procesie
$wiadczenia ustug konsultanta kariery, w tym The
5-Step Program, Koto zycia, STAR i Success Stories,
Parameter Bidding, Strategy Session.

CAO_W03 CAR_WO03

Umiejetnosci

Potrafi doprowadzi¢ do zawarcia z klientem kontraktu
w zakresie przebiegu procesu outplacementu CAR_UO1
oraz  okreSlenia zasad  wspélpracy miedzy CAR_U02
pracownikiem, a konsultantem.

CAO_U01

Podczas realizacji zadan zwigzanych z rola
konsultanta kariery w organizacji potrafi tworzy¢ CAR_U02
i rozwija¢ wzajemny szacunek i zaufanie w relacji CAR_UO07
z klientem.

CAO_U02

Potrafi konstruowa¢ pytania, ktore odkrywaja informacje
CAO_U03 niezb¢dne do identyfikowania i wyznaczania celu kariery
klienta.

CAR_U03
CAR_U07

Posiada umiejetno$¢ wykorzystania w praktyce
réznych metodologii: The 5-Step Program, Koto
zycia, STAR i Success Stories, Parameter Bidding,
Strategy Session.

CAO_U04 CAR_U04

Potrafi stosowaé narzedzia niezb¢dne do diagnozy
potencjalu klienta 1 wyznaczaniu celu kariery
np. CliftonStrengths (test Gallupa), Decision
Dynamics, MBTI — 16personalities, FRIS itd.

CAO_U05 CAR_U05

Posiada praktyczng umiejetno$¢ przedstawienia
interpretacji wielu r6znych informacji, pochodzacych CAR U06
z wynikoéw roznych rodzajow testow identyfikujacych -
oraz weryfikujacych cel zawodowy.

CAO_U06

Potrafi efektywnie komunikowaé si¢ w obszarach
CAO_U07 aktywnosci zawodowej dla  skutecznej realizacji CAR_U07
powierzonych zadan.

Kompetencje spoteczne

Rozumie cel wykorzystania metodologii, testow CAR K02

CAC_KD1 i narzedzi pomocnych do diagnozy potencjatu klienta.

Ma $wiadomo$¢ zaleznosci 1  konsekwencji
nastgpujacych po sobie decyzji, potrafi ocenié
CAO_K02 potencjal i szanse realizacji zadan zwigzanych CAR_KO03
z zarzadzaniem S$ciezka kariery i rolag konsultanta
kariery w organizacji.

Odpowiedzialnie i z zachowaniem zasad etycznych
CAO_KO03 okres$la i realizuje zadania zawodowe w obszarze CAR_K04
doradztwa kariery wewnatrz organizacji.
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1. | Nazwa przedmiotu lub grupy przedmiotu

Poruszanie si¢
po rynku pracy (PRP)

2. | Tryb prowadzenia zaj¢¢ (zdalny/stacjonarny)

zdalny

Liczba punktow ECTS przypisana do przedmiotu lub grupy
przedmiotow

10

Formy prowadzenia zaje¢ dla przedmiotu lub grupy przedmiotu

4 z przypisang liczba godzin

Wyktad (16h),
¢wiczenia (48h)

5. | Tresci programowe dla przedmiotu lub grupy przedmiotow

Personal Branding
e 3 obszary Personal Brandingu
e  Personal Branding Model
e  Personal Branding Kit

Kanaty poszukiwania pracy, w tym networking, headhunterzy, aplikacja bezposrednia
e  Omoéwienie czterech kanaly poszukiwania pracy
e  Tworzenie cover maila do headhunterow i decydentow
e  Proces rekrutacyjny z perspektywy headhuntera
e Sledzenie postepow / case’y klientow

Przygotowanie klienta do r6znych rodzajéw rozmoéow kwalifikacyjnych
Etapy rozmowy kwalifikacyjnej

Roznice pomiedzy on & offline

Style komunikacji

Proces symulacji rozmowy

Wsparcie klienta w zmianie branzy / zawodu
e Krok 1. = cel zawodowy, a popyt / podaz na rynku pracy
e  Przebranzowienie klientow
e Budowanie strategii dziatania na przyktadach klientow

Trendy na rynku pracy i zadbanie o wlasny rozwoj
o Kompetencje Konsultanta Kariery
¢ Rozwdj Konsultanta Kariery
e Trendy na rynku pracy a Career Advisory

Zarzadzanie pracg z klientem / definicja wachlarza oferty
e  Zakres i cel wspotpracy
e  Uslugi wewnatrz organizacji lub B2B oraz B2C
e Omoéwienie wskazowek, ryzyk i ciekawostek dotyczacych wachlarza oferty

6. | Formy weryfikacji i oceny osigganych efektow ksztalcenia (warunki i sposob zaliczenia)

Egzamin koncowy

7.

do efektow uczenia si¢ dla programu studiow podyplomowych

Efekty uczenia si¢ przypisane do tych przedmiotéw lub grup przedmiotéw i ich odniesienie

Symbol efel_du uczenia si¢ Opis efektu uczenia si¢ dla przedmiotu Symbol efektu uczenia sig
dla przedmiotu lub grupy . dla programu studiow
., lub grupy przedmiotow
przedmiotéw podyplomowych
Wiedza
PRP WO1 Ma wiedzg¢ na temat znaczenia Wizerunku w sieci CAR_WO01
- oraz procesu skutecznego budowania marki osobiste;. CAR_W05
Posiada wiedz¢ z zakresu réznych form i etapow
. o . o CAR_WO01
PRP_W02 rozmowy kwalifikacyjnej oraz stylow komunikacji —
. . N . . CAR_W02
stuzacej lepszej relacji migdzy ich stronami. -
Zna podstawowe zasady zwiazane z obszarem wsparcia CAR_W02
PRP_WO03 klienta w zmianie branzy / zawodu oraz budowania CAR_W03
strategii dziatania. CAR_W04
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Zatgcznik nr 4 do zalagcznika do uchwaty nr 386/L/2023 Senatu PW
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Posiada wiedz¢ na temat kanatéw poszukiwania pracy
(w tym bezposredniego kontaktu z osobami decyzyjnymi
w tym procesie) oraz obustronnej perspektywy procesu
rekrutacyjnego.

PRP_WO04 CAR_WO04

PRP_W05 Ma wiedze¢ na temat trendow rynku pracy. CAR_W05

Umiejetnos$ci

Posiada umiegj¢tno$¢ zawarcia umowy =z klientem,
PRP_UO1 zawierajacej zakres i cel wspolpracy, a takze potrafi
zarzadzaé praca z klientem.

CAR_UO01
CAR_U02

Na kazdym etapie wspolpracy z klientem na zewnetrznym
PRP_U02 rynku pracy potrafi budowaé¢ i rozwija¢ wzajemny
szacunek i zaufanie

CAR_U02
CAR_U07

Potrafi konstruowac pytania przygotowujace klienta do rozmow CAR_UO03

PRP_U03 rekrutacyjnych. CAR_U07

Posiada umiejetno$¢  praktycznego  wykorzystania
PRP_U04 metodologii, by skutecznie budowaé swoéj personal CAR_U04
branding.

Potrafi efektywnie komunikowa¢ si¢ w obszarach aktywnosci

PRP_U05 zawodowej dla skutecznej realizacji powierzonych zadan

CAR_U07

Kompetencje spoleczne

Jest $wiadomy poziomu swojej wiedzy i umiejgtnoscei
oraz rozumie potrzebe $ledzenia trendow rynku pracy CAR KO1
w celu budowania marki osobistej i wsparcia klienta -
w Kkolejnych etapach zmiany pracy

PRP_KO1

Ma $wiadomo$¢ zaleznosci i konsekwencji nastepujacych
po sobie decyzji, potrafi oceni¢ potencjal i szanse CAR KO3
realizacji zadan zwigzanych z zarzadzaniem S$ciezka -
kariery i rola konsultanta kariery

PRP_K02

Odpowiedzialnie i z zachowaniem zasad etycznych
okresla i realizuje zadania zawodowe Ww obszarze CAR K04
procesow  zwigzanych z  poszukiwaniem pracy -
i wsparciem klienta w tych procesach

PRP_K03
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Zatgcznik nr 4 do zalagcznika do uchwaty nr 386/L/2023 Senatu PW
z dnia 28 czerwca 2023 r.

1. | Nazwa przedmiotu lub grupy przedmiotu CV & LinkedIn (CVL)
2. | Tryb prowadzenia zaj¢¢ (zdalny/stacjonarny) zdalny
3 Liczba punktéow ECTS przypisana do przedmiotu lub grupy 6
" | przedmiotow
4 Formy prowadzenia zaje¢¢ dla przedmiotu lub grupy przedmiotu z Wyktad (9h),
" | przypisang liczba godzin ¢wiczenia (25h)
5. | Tresci programowe dla przedmiotu lub grupy przedmiotow

Przygotowanie skutecznego CV, w tym pod ATS (Applicant Tracking Systems)

Proces tworzenia CV wraz z przykladami
Dlaczego Applicant Tracking Systems
CV dla ATS

Wykorzystanie LinkedIn w procesie szukania pracy

LinkedlIn dla szukajacych pracy i obszary jego optymalizacji
Algorytm LinkedIn
Wytyczne aktywnosci na LinkedIn

Wizerunek w sieci

Czym jest obecno$¢ w sieci?
Profil na LinkedIn
Wizerunek w Internecie — do tej pory

6.

Formy weryfikacji i oceny osigganych efektow ksztatcenia (warunki i sposob zaliczenia)

Egzamin koncowy

7.

Efekty uczenia si¢ przypisane do tych przedmiotow lub grup przedmiotow i ich odniesienie
do efektow uczenia sie dla programu studidw podyplomowych

Symbol efektu uczenia sig
dla przedmiotu lub grupy

Opis efektu uczenia sie dla przedmiotu
lub grupy przedmiotéw

Symbol efektu
uczenia si¢
dla programu studiéw

przedmiotow podyplomowych
Wiedza
CVL Wol Posiada Wled'ZQ z zakresu zasad przygotowania skutecznego CV CAR WOL
- dla decydentéw oraz pod ATS. -
Posiada wiedz¢ o tym, jak moze wykorzysta¢ LinkedIn
. L LT .| CAR_WO03
CVL_W02 w procesie poszukiwania pracy oraz wie, jak $ledzi¢ informacje CAR W04
dotyczace algorytmu tej platformy. -
Umiejetnosci
CVL Uo1 Na etapie dziatan doradczych w obszarze budowania wizerunku CAR_U02
- w sieci wykazuje szacunek i zaufanie wobec klienta. CAR_U07
Potrafi efektywnie pozyskiwa¢ informacje przydatne w procesie CAR U03
CVL_U02 tworzenia CV, skutecznego wykorzystania platformy Linkedln oraz -
. . CAR_UO7
budowania wizerunku w sieci. -
CVL_U03 Potfaﬁ korzystaé w pra.kty.ce z r6znych metod tworzenia CV CAR_U04
zarowno dla cztowieka, jak i pod ATS.
Posiada umiej¢tno$¢ budowania §wiadomosci klienta na temat
CVL_U04 pozyskiwania informacji dotyczacych nowoczesnych narzedzi CAR_UO06
w procesie poszukiwania pracy, w tym algorytmy, Al, boty.
Potrafi efektywnie komunikowaé si¢ w obszarach aktywnosci CAR UO07
CVL_U05 ) A . , _
- zawodowej dla skutecznej realizacji powierzonych zadan.
Kompetencje spoleczne
Ma s$wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy 1 umiejgtnosci
CVL_Ko01 oraz rozumie warto$§¢ budowania wizerunku pracownika na CAR KO1

rynku pracy z wykorzystaniem platformy Linkedin i zasad
tworzenia skutecznego CV.
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Zatgcznik nr 4 do zalagcznika do uchwaty nr 386/L/2023 Senatu PW
z dnia 28 czerwca 2023 r.

Potrafi okresla¢ szanse w obszarze realizacji zadan zwigzanych

CVL_KO02 z budowaniem wizerunku w sieci, jest $wiadomy zalezno$ci CAR_KO03
i konsekwencji dziatan oraz decyzji w tym obszarze.
Odpowiedzialnie i z zachowaniem zasad etycznych okresla

CVL KO3 i realizuje zadania zawodowe w obszarze zwigzanym CAR_KO04

z wizerunkiem w sieci oraz narz¢dziami wspomagajacymi jego
pozycje i aktywnos¢.
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